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INTRODUCTION 
 

Le Tanganyika est une province de la République Démocratique du Congo créée en 2015 à la suite de l'éclatement 

de la province du Katanga. Il se situe sur les rives du Lac Tanganyika. 

Située au sud-est du pays, elle est limitrophe de 5 provinces congolaises(Sud-Kivu, Maniema, Haut-Katanga, Haut-

Lomami et Kasai),  d'une province zambienne et trois régions tanzaniennes sur la rive orientale  

Avec une superficie de 134940 km2, la Province du Tanganyika compte une population estimée à plus de 2482000 

habitants et une densité de 18h/km2. 

Elle est composée de Six Territoires, à savoir Kalemie, Manono, Kongolo, Moba, Nyunzu et Kabalo, une ville 

composée de 3 communes. La Croix-Rouge de la RDC, branche provinciale du Tanganyika, en sa qualité d’auxiliaire 

des pouvoirs publics et conformément à sa mission et grâce à l’appui de ses partenaires tant du Mouvement qu’externe 

au Mouvement réalise certaines activités afin de contribuer, tant soit peu, à l’amélioration des conditions de vie de 

populations de plus vulnérables. Elle est composée de six comités territoriaux, 135 coordinations et au moins 16000 

volontaires actifs disséminés sur toute l’étendue de la Province.  

 

                          Photo de famille lors de l’ouverture de l’Assemblée Territorial de Kalemie 
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1. SITUATION SECURITAIRE 

En 2025, la situation sécuritaire dans la province du Tanganyika est restée instable, marquée par 

une recrudescence du banditisme urbain, des tensions intercommunautaires persistantes et une alerte 

maximale en fin d'année due à la proximité des conflits dans le Sud-Kivu voisin.  

Bien que moins médiatisé qu'en 2024, le besoin de programmes d'émancipation pour les 

communautés Twa reste un enjeu de paix durable ; près de 98 % des déplacés internes sont dans 

la province à cause des conflits armés et intercommunautaires, créant une pression humanitaire 

constante jusqu'à la fin de l'année 2025 et cela dans tous les territoires de la province. 

 

 

2. SITUATION HUMANITAIRE 

La province du Tanganyika a traversé une crise humanitaire complexe, exacerbée par l'afflux massif 

de déplacés et une insécurité alimentaire alarmante. 

Dès le début de l'année, la province est devenue une zone refuge majeure pour les populations fuyant 

l'expansion du conflit AFC/M23 dans le Nord et le Sud-Kivu.  En Avril 2025, La ville de Kalemie 

a été déclarée "submergée" par des vagues successives de déplacés arrivant du Sud-Kivu. En 

Octobre 2025, On a recensé environ 23 882 individus déplacés inscrits par l'OIM, dont 98 % 

fuyaient directement des conflits armés. En Décembre 2025, La suspension du trafic lacustre et 

routier avec le Sud-Kivu en fin d'année a limité les mouvements mais a également isolé des milliers 

de personnes dans des zones à faible accès humanitaire. La situation s'est sévèrement dégradée, 

plaçant le Tanganyika parmi les zones les plus touchées par la faim en RDC. 

 

3. SITUATION EPIDEMIOLOGIQUE 

En 2025, la province du Tanganyika fait face à une crise sanitaire majeure dominée par une 

explosion des cas de choléra, couplée à une montée inquiétante du Mpox et de la rougeole. Malgré 

les efforts de riposte (campagnes de vaccination et déploiement de kits choléra), la situation reste 

précaire en décembre 2025 en raison de l'insécurité qui entrave l'accès humanitaire et de la fragilité 

des infrastructures d'eau et d'assainissement.  

En voici les Zones critiques par rapport à l’épidémie de choléra : 

- Kalemie : Épicentre de l'épidémie avec plus de 1 600 cas et 29 décès signalés dès le premier 

trimestre. En mai, la ville notifiait encore plus de 100 nouveaux cas par semaine. 

- Kabimba et Moba : Zones également fortement impactées en raison de la consommation d'eau non 

traitée du lac Tanganyika. 

Causes : La rupture d'approvisionnement en eau potable et les inondations ont propulsé l'épidémie 

à un niveau critique en mai 2025. 

La province a vu une augmentation significative des cas suspects et confirmés de Mpox (Variole 

du singe) en 2025 en touchant les cibles suivantes : 
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- Moba : Plus de 200 cas suspects ont été notifiés dès le mois de mars dans ce territoire. 

- Progression : En fin d'année, le Tanganyika reste parmi les provinces surveillées de près par 

l'Institut National de Santé Publique (INSP) pour la transmission active du virus.  

Quant à la rougeole, elle a maintenu une pression constante sur le système de santé provincial. 
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REALISATIONS DE LA CROIX-ROUGE RDC EN RAPPORT AVEC LE 
PLAN STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT 2024-2028 
 

 

 

 

 

Actions à mener Réalisations Indicateurs de 

progrès 

(résultats 

obtenus) 

Commentaire 

Axes stratégiques :  Textes juridiques et règlementaires 

Les différents textes normatifs 

manquants de la CRRDC sont 

élaborés et/ou finalisés ;                                                                                                                                                                                                                       

 

RAS RAS  

Un plan de vulgarisation 

systématique de tous les textes 

normatifs existants est produit et 

sa mise en œuvre suivie à tous les 

niveaux. 

Vulgarisation des 

statuts. 

21 réunions 

réalisées 

 

300 secouristes 

participants 

Les coordonnateurs de la 

ville de Kalemie, de 

Kongolo de Nyunzu et de 

Moba ont participer à des 

réunions de vulgarisation 

sur les statuts. 
Renforcement des capacités : Développement des branches modèles 

R1/Les branches provinciales et 

locales sont devenues des 

structures opérationnelles 

jouissant d’une capacité de 

mobilisation des ressources 

locales et aptes à répondre aux 

défis communautaires. (Cf. 

Localisation à travers l’approche 

‘’Branches modèles’’ 

Financement de deux 

programmes par le 

bureau UNICEF de 

Kalemie, 

 

a. Le programme de 

lutte contre le 

choléra par 

l’approche CATI 

et le financement 

de la mise en place 

deux stations de 

pompage d’eau 

potable au profit 

de la population 

plus la réalisation 

de water truking 

en faveur de 

l’hôpital général 

de référence de 

Kalemie pour le 

CTMD 

b. Financement du 

programme 

UniRR. 

 

 

 

 

 

2 programmes 

avec UNICEF 

 

 

 

 

 

 

 

1 programme 

avec OIM 

 

 

            1 Projet 

 

 

 

  2 Mini projets 

 

Financement de deux 

programmes par le bureau 

UNICEF de Kalemie, 

 

c. Le programme de lutte 

contre le choléra par 

l’approche CATI et le 

financement de la mise 

en place deux stations 

de pompage d’eau 

potable au profit de la 

population plus la 

réalisation de water 

truking en faveur de 

l’hôpital général de 

référence de Kalemie 

pour le CTMD 

d. Financement du 

programme UniRR. 

 

Financement par l’OIM dans 

le cadre d’un projet « Santé 

mentale et soutien 

psychosociale pour la 

Consolidation de la paix en 

RDC ». 

 

PRIORITE 1 : DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL 
INSTITUTIONNEL 

Objectif stratégique 1 : Assurer le renforcement et la modernisation des capacités 

institutionnelles de la CRRDC à tous les niveaux pour des services plus performants, d’ici 2028 



 

 
RAPPORT ANNUEL 2025 

BRANCHE DE TANGANYIKA 

 

 

PAGE 4 

 

Financement par l’OIM 

dans le cadre d’un projet 

« Santé mentale et 

soutien psychosociale 

pour la Consolidation de 

la paix en RDC ». 

 

Financement du Fonds 

Humanitaire de la RDC 

dans le domaine de 

l’abris. 

 

Financement du CICR 

dans le cadre de deux 

projets communautaires 

pour deux sous 

branches : la sous 

branche de Moba et la 

Sous branche de 

Kalemie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Financement de BHA et 

celui du gouvernement 

américain du projet 

VERS LA FAIM ZERO 

 

Le projet DREFT 

inondation dans le cadre 

de la Réponse aux 

urgences. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des interventions 

vitales en matière 

de sécurité 

alimentaires aux 

communautés 

touchées par la 

crise dans les 

provinces du 

Tanganyika et 

Nord-Kivu. 

Financement du Fonds 

Humanitaire de la RDC dans 

le domaine de l’abris. 

 

Financement du CICR dans le 

cadre de deux projets 

communautaires pour deux 

sous branches : la sous 

branche d Moba et la Sous 

branche de Kalemie. 

 

Avec l’appui technique de la 

Fédération Internationale de la 

Croix-Rouge et du Croissant-

Rouge. 

R2/Les 6 Zones opérationnelles 

de la CRRDC sont fonctionnelles 

et dotées d’entrepôts pour le pré 

positionnement stratégique 

RAS RAS RAS 

 

R3/ la CRRDC à travers ses 

branches et sous-branches 

possèdent d’adresses physiques 

qui marquent leur existence et 

offrent des cadres de travail 

approprié à ses agents, cadres et 

volontaires 

 

La branche de Tanganyika 

se situe dans la commune 

du Lac, quartier KATAKI, 

avenue KALUMBI 

✓ Elle possède un bâtiment Provincial d’un bon 

confort, Une salle de formation des volontaires 

et réunions administratives. 

✓ Une salle polie vêlant t’est fonctionnelle 

dans le territoire de Manono. 

✓ Des bureaux de bon confort à Nyunzu,  

Moba, Manono, Kabalo et Kongolo. 

Capacitation des cadres et des volontaires  



 

 
RAPPORT ANNUEL 2025 

BRANCHE DE TANGANYIKA 

 

 

PAGE 5 

 

R1/ Le renforcement des 

capacités en Diplomatie 

Humanitaire, CEA, Gestion 

durable de l’environnement, le 

Cash transfert et autres nouvelles 

thématiques pertinentes est 

assurée aux cadres de la CRRDC 

à tous les niveaux.    

Une formation en santé mentale et 

psychosociale a été réalisée, dont les 

volontaires secouristes sont bénéficiaires. 

Avec l’appui de CICR, OIM. 

R2/ Le secourisme est intégré 

dans le curriculum de formation 

d’enseignement médical de la 

CRRDC 

Enseignement organisé à 

l’institut supérieur de 

sciences de santé de la 

Croix-Rouge branche de 

Tanganyika. 

Certains secouristes 

y étudient et 

d’autres sont 

qualifiés dans les 

différentes facultés  

sanitaires médicales 

organisées. 

Formation de qualité avec les 

efforts de la Branche. 

R3/ Les capacités opérationnelles 

des volontaires sont renforcées à 

travers les formations spécialisées 

organisées (secourisme nautique, 

secourisme industriel, …).   

 

- Organisation de 7 

sessions de formation 

Niveau-1.dont 4 sessions 

par l’appui du CICR et 3 

sessions par l’appui de la 

branche. 

- 10 sessions de 

recyclage des 

volontaires secouristes 

sur les PSBC niveau-1 

- 1session de remise à 

niveau des formateurs. 

- 2 sessions en GDM 

  

- 186 volontaires 

formés en PSBC 

niveau-1. Dont 

142 hommes et 

44 femmes 

- 306 Volontaires 

secouristes 

recyclés en 

PSBC niveau 1 

- 10 formateurs 

formés dont 1 

femme et 9 

hommes. 

60 volontaires 

secouristes 

formés 

 

Keba, Lambokatenga, Kabimba, 

Kisonja,Moba,Kalem 

- Commune Lukuga, 

commune Kalemie, 

commune du lac, Tundwa, 

kabimba, ville de Kalemie. 

- Ville de Kalemie, 

commune de lukuga, 

commune de Kalemie, 

commune du lac. 

R4/ Les moyens adéquats 

d’intervention sont disponibles et 

mis à disposition des volontaires 

en temps opportun pour les 

interventions, y compris 

l’installation des brigades 

féminines dans les 26 provinces 

Par rapport aux matériels d’intervention, la branche du Tanganyika possède :  

 

N0 Désignation Stock magasin 

usagé Bon état Total 

1 Drapeau 2 3 5 

2 Dossard 153 182 335 

3 Civière 4 2 6 

4 Trousse 6 12 18 
 

R5/ Les brigades féminines sont 

installées et organisées dans les 26 

branches 

Les brigades féminines 

existes dans toutes les 

coordinations territoriales  

Dans tous les six 

territoires de la 

province du 

Tanganyika. 

 

Développement des infrastructures 

R1/ Le centre national de 

formation et ses 6 relais dans les 

Zones Opérationnelles sont mis 

en place, dotés d’un manuel 

déclinant leur mode opératoire et 

fonctionnels.     

La branche du 

Tanganyika, dans la 

stratégie opérationnelle, 

met les relais 

communautaires dans les 

secteurs opérationnels, en 

leurs dotant des moyens 

spécifiques. 

Gestion des alertes 

par les secouristes, 

dans la ZS de 

Kalemie et 

Kansimba.  

Insuffisance des outils de 

communication.  
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R2/ Au moins 6 nouvelles 

branches provinciales sont dotées 

en bâtiments et équipements 

modernes 

✓ Le comité Provincial du 

Tanganyika œuvre dans 

son ancien bâtiment, les 

équipements des bureaux 

sont modernes. 

✓ Construction et remise du 

bureau par le CICR dans 

la sous branche de 

Nyunzu. 

✓ Début des préparations 

des constructions des 

bureaux sous 

financement de CICR de 

celui de la sous branche 

de Kalemie et de la sous 

Branche de Kongolo. 

Un local remis. Le bureau e Nyunzu et déjà 

inauguré mais pour le deux 

derniers, l’information du 

déboursement des financements 

depuis le mois de mai n’était pas 

parvenu aux bénéficiaires. Mais 

il y a presque une semaine que les 

deux sous branches sont informé. 

Cependant. Il est encore 

nécessaire que mettre quelques 

points sur les i(s) en ce qui 

concerne la construction du 

bureau de Kongolo avant le début 

des travaux. 

Mobilisation des ressources : Réduction de la dépendance financière de la RDC par l’amélioration de la 

mobilisation des ressources propres 

R1/ Un inventaire exhaustif de 

toutes les unités économiques de 

la CRRDC est fait et une base de 

données ad hoc est à mise en 

place et la base de données mise à 

jour.   

5 Projets en écriture pour 2 

partenaires comme 

bailleurs des fonds dont 

UNICEF 2 programmes et 

OIM 1 seul programme. 

Un travail est entre d’être 

réalisé pour l’écriture d’un 

projet soit de deux à 

soumettre auprès du 

bailleurs Fonds 

Humanitaires de la RDC 

dans deux secteurs 

Abris/AME et Wash. 

 

La formation autoécole est 

continuelle. 

Les études de faisabilité 

sont entre d’être faites pour 

arriver à remettre la 

broyeuse des noix 

palmistes pour l’extraction 

de l’huile. 

Une culture de deux ha 

d’arachides est faite par la 

sous branche de Moba. 

L’Institut Supérieur de 

Sciences de Santé de la CR 

RDC/ Tanganyika. 

 

7 projets soumis 3 

dans les agences 

onusiennes et 2 au 

CICR. 

1 dans le cadre de 

la formation 

autoécole. 

 

1 broyeuse. 

 

Une récolte 

d’arachide et faite 

sur deux ha pour la 

sous branche de 

Moba. 

Les trois projets dans les 

agences onusiennes sont entre 

d’être implémentés dont deux 

financé par UNICF et 1 sous 

financement de l’OIM.  

Les deux autres projets 

communautaires sont entre 

d’être exécutés par la sous 

branche de Kalemie et la sous 

branche de Moba. 

R2/ Des contrôles internes et 

externes systématiques de la 

gestion de toutes ces unités 

économiques sont activés et 

réalisés sur une base annuelle 

La branche du Tanganyika, 

met en place un système de 

suivi sur les activités 

génératrices. 

✓ Au niveau 

provincial, 

territorial et 

communautaire. 

 

Renforcer le suivi 
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R3/ Les opportunités locales de 

mobilisation de ressources sont 

identifiées et systématiquement 

documentées au niveau national 

et dans toutes les branches 

provinciales 

✓ Quatre projets dont 3 humanitaires œuvrent dans la branche, dans les secteurs 

suivants : AME, Santé Nut, Sécurité alimentaire, Santé mentale et sur 

l’approche CATI. 

✓ Un demi hectare a été cultivé dans le territoire de Moba. 48 chèvres sont 

élévées dans le Territoire de Moba dont 4 dans la coordination de Kirungu, 

12 à Lypenda et 32 à Katenda. 

✓ Livraison des 1884 brevets PSBC Niveau-1  

R4/ Un forum national de 

développement de la SN et de ses 

branches est organisé et des 

stratégies nationales et 

provinciales de conversion des 

opportunités locales en ressources 

mobilisables sont mises en place. 

RAS RAS RAS 

R5/De nouvelles unités 

économiques propres à la SN sont 

développées au niveau national et 

des branches provinciales 

Développement des 

activités génératrices des 

revenus dans les 

branches. 

✓ 1 camion de 

12 roues est 

fonctionnel à 

la province. 

✓ Fonctionneme

nt d’un Institut 

Supérieur de 

Sciences de 

Santé de la CR 

RDC. 

✓ 1 machine de 

forage est 

fonctionnelle 

au bureau 

provincial à 

Kalemie. 

Les activités génératrices de 

recettes existent mais elles 

manquent un suivi 

économique.  

R6/ De projets humanitaires 

bancables sont élaborés au niveau 

national et des branches et 

soumis aux bailleurs de fonds 

pour financement 

5 Projets en écriture pour 

2 partenaires comme 

bailleurs des  

fonds dont UNICEF 2 

programmes et OIM 1 

seul programme. 

5 projets soumis, 

dont 3 dans les 

agences 

onusiennes et 2 au 

CICR. 

 

Partenariat : Renforcement des partenariats porteurs de développement pour la SN 

R1/ La stratégie de coopération de 

la CRRDC reste le référentiel du 

partenariat de la CRRDC avec les 

membres du Mouvement 

Les relations de la CR 

RDC et les partenaires 

étatiques, les ONG locales, 

les ONG internationales, 

les agences de nations 

unies, les autres partenaires 

du mouvement c’est-à dire 

le CICR et le FICR sont 

toujours bonnes.  

✓ Les activités ci-haut citées, certaines ont été 

financées par l’UNICEF, le FICR, le CICR, la 

Croix-Rouge Suédoise, OIM, et le Fonds 

Humanitaire RDC. 

✓ Un projet est en réalisation avec le partenaire 

UNICEF, 1 projet en réalisation avec le OIM, et un 

autre avec la FICR. 

R2/ Tout partenariat au sein du 

Mouvement est soumis à des 

évaluations annuelles régulières 

sur base des dispositions des 

termes de référence au départ de 

la collaboration 

Les partenaires précités 

font les suivis des toutes 

activités au cours des mois 

et de l’année. 

✓ Une évaluation finale a été réalisée par le 

partenaire FICR dans le cadre du programme 

Sécurité Alimentaire. 

✓ Un audit financier par le partenaire UNICEF dans 

le programme Réponse Rapide aux Urgences 

« Unirr ». 

✓ Suivi de l’usage des Kits choléra distribués dans les 

ménages bénéficiaires afin de s’assurer du bon 

usage de ces kits par les patients. 
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R3/ La CRRDC accorde la 

priorité au partenariat porteur 

d’appui à son développement 

organisationnel et opérationnel 

La branche accorde la 

priorité au partenaire 

d’appui à son 

développement 

organisationnel et 

opérationnel. 

Il s’agit de : 

- IFRC ; 

- UNICEF 

- OIM 

 

Axe 3 : Capitalisation par la SN de 

ses droits liés à son statut 

d’auxiliaire du pouvoir public 

 

RAS 

  

RAS RAS 

 

Promotion de la Diplomatie Humanitaire au niveau national et des branches 

R1/ A tous les niveaux, la 

Diplomatie Humanitaire est 

activée et mise à contribution 

comme une des stratégies de 

mobilisation des ressources et de 

promotion des valeurs de la 

CRRDC 

5 Projets en écriture pour 2 

partenaires comme 

bailleurs des fonds dont 

UNICEF 2 programmes et 

OIM 1 seul programme. 

Un travail est entre d’être 

réalisé pour l’écriture d’un 

projet soit de deux à 

soumettre auprès du 

bailleurs Fonds 

Humanitaires de la RDC 

dans deux secteurs 

Abris/AME et Wash. 

 

La formation autoécole est 

continuelle. 

 

Les études de faisabilité 

sont entre d’être faites pour 

arriver à remettre la 

broyeuse des noix 

palmistes pour l’extraction 

de l’huile. 

 

Une culture de deux ha 

d’arachides est faite par la 

sous branche de Moba. 

7 projets soumis 3 

dans les agences 

onusiennes et 2 au 

CICR. 

1 dans le cadre de 

la formation 

autoécole. 

1 broyeuse. 

Une récolte 

d’arachide et faite 

sur deux ha pour la 

sous branche de 

Moba. 

Les trois projets dans les 

agences onusiennes sont entre 

d’être implémentés dont deux 

financé par UNICF et 1 sous 

financement de l’OIM.  

Les deux autres projets 

communautaires sont entre 

d’être exécutés par la sous 

branche de Kalemie et la sous 

branche de Moba. 

R2/ La CRRDC élabore de 

systèmes et procédures 

appropriés pour assurer les 

programmes de transferts 

monétaires 

Dans le cadre du 

programme DREF pour le 

sinistrés, plusieurs 

bénéficiaires ont été 

assistés . 

Transferts 

monétaires dans la 

ville de Kalemie et 

ses environs 

Avec l’appui de FICR. 

R3/ La SN élabore et met en 

œuvre sa stratégie en matière de 

transferts monétaires au cours du 

quinquennat, conformément à la 

position du Mouvement sur les 

programmes de transferts 

monétaires. 

RAS 
RAS RAS 

R4/ Les cadres de la CRRDC 

participent activement dans les 

fora humanitaires locaux, 

nationaux et internationaux. 

RAS 
RAS RAS 

Capitalisation par la SN de ses droits liés à son statut d’auxiliaire du pouvoir public 
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R1/ La loi assurant protection de 

l’emblème de la CR est votée au 

Parlement de la République 

RAS 
RAS RAS 

R2/ La CRRDC a obtenu 

quelques avantages fiscaux de la 

part du Gouvernement de la 

République 

L’Arrêté Interministériel 

accordant l’exonération à la 

Croix-Rouge signé par 3 

ministres centraux a été 

distribué aux autorités 

provinciales 

Les autorités 

provinciales ont 

pris acté de cet 

arrêté et ont décidé 

de donner à la 

Croix-Rouge des 

facilités fiscales dès 

2026 

Grâce à cet arrêté 

interministériel, toute 

équivoque sur le statut de la 

Croix-Rouge sera désormais 

levée 

R3/ Les salaires du personnel de 

la CRRDC au niveau national et 

des branches provinciales est  

pris en charge par la subvention 

du Gouvernement central et des 

gouvernements provinciaux 

RAS RAS RAS 

Engagement communautaire et Redevabilité : Engagement Communautaire 

 

R1/ Le CEA fait partie des 

normes organisationnelles et 

opérationnelles de la CRRDC 

La branche du Tanganyika 

s’est aussi rangée dans cet 

ordre en rendant le CEA 

transversal dans tous ses 

domaines d’intervention 

d’activités. 

Certains 

programmes 

comme celui de la 

sécurité alimentaire 

ont même un point 

focal formé en 

CEA 

Les mécanismes de redevabilité 

mis en place pendant nos 

activités témoignent du respect 

de l’Approche CEA 

R2/ Le CEA est inscrit comme 

approche transversale dans les 

projets, programmes et 

procédures de la CRRDC. 

Cette approche existe désormais dans tous le 

programmes notamment UNIRR, vers la faim 

zéro(Sécal), SIRC(CATI) etc. 

La formation en CEA réalisée au 

mois de mars au Tanganyika a 

été un élan pour un nouveau 

départ. 

R3/ La collaboration, le 

partenariat, la participation, la 

transparence, la responsabilité et 

l’engagement de la communauté 

sont renforcés à tous les niveaux. 

La collaboration, le partenariat, la participation, la 

transparence, la responsabilité et l’engagement 

communautaire est renforcée progressivement. 

Les efforts sont en train d’être fournis. 

 

 

- 

R4/ Les programmes de la 

CRRDC sont de bonne qualité et 

en adéquation avec les besoins 

humanitaires des communautés 

cibles à tous les niveaux. 

Les interventions que la CRRDC /Tanganyika 

apportent aux vulnérables via ses programmes 

spécifiques constituent des réponses opportunes 

jusqu’à concilier même les communautés en 

conflit. c’est les cas du projet Sécal, celui de SIRC. 

 

 

- 

Redevabilité 

R1/ Les commissions des finances 

provinciales sont effectives et 

opérationnelles dans toutes les 

branches provinciales.   

Dans 5 Villages les 

retournés sensibilisée par la 

CR RDC ont emblavés plus 

de 10 ha. 

6 villages bénéficiaires des 

activités de santé mentale et 

10 ha emblavés. 

6 villages 

bénéficiaires. 

Ses activités se déroulent dans le 

cadre de la mise en œuvre du 

projet santé mentale sous 

financement de l’OIM. 



 

 
RAPPORT ANNUEL 2025 

BRANCHE DE TANGANYIKA 

 

 

PAGE 10 

 

soutien psychosociale sur 

l’axe Kalemie – Kambu. 

R2/ La CRRDC dispose d’une 

base des données actualisées de 

l’’inventaire et de l’état  

des lieux financiers de toutes ses 

initiatives génératrices des 

revenus 

 

 

 

RAS 

 

 

 

RAS 

 

 

 

RAS 

R3/ La CRRDC rend public sur 

une base annuelle le rapport de ses 

états financiers. 

La CRRDC /Tanganyika réalise cet exercice lors 

de l’assemblée provinciale ordinaire tenue chaque 

année. 

 

- 

R4/ La CRRDC s’investit dans le 

respect de ses propres textes 

normatifs (Procédures 

administratives, financières et 

logistiques, Code de conduite, 

Politique contre la fraude et la 

corruption) et des exigences et 

procédures de ses bailleurs de 

fonds du Mouvement et externes. 

RAS RAS 

PRIORITE II: PRESTATION DES SERVICES 

 

Objectif stratégique : Assurer l’amélioration de la qualité de prestation des services de la CRRDC pour plus 

performances dans la prévention et la réponse aux situations de crise humanitaire, d’ici 2028. 

SANTE COMMUNAUTAIRE 

 

Prévention des maladies 

R1/La CRRDC est partie 

prenante aux initiatives des dons 

bénévoles de sang et de 

vaccination. 

La Branche a participé à des séances de 

sensibilisations, des consultations prénatales et 

préscolaires.  

Fond propre de la branche. 

R2/ La CRRDC appuie les 

initiatives communautaires de 

résilience aux infections  

et aux épidémies récurrentes.   

6982 cas suspects de choléra sur toute l’étendue de 

la province ; 

6274 cas suspects répondus avec le paquet 

complet, cad désinfecter, sensibiliser et bénéficiant 

des kits choléra, soit 89,8%. 

41158 personnes touchées et sensibilisées dans les 

ménages de ces mêmes zones de santé. 

82 sites de chloration sur toute l’étendue de la 

province. 

6804 ménages ayant reçus les PTE (Produits de 

Potabilisation de l’eau). 

9772 ménages décontaminés des vibrio cholerae. 

522 interventions sur toute l’étendue provinciale. 

369 quantités de Kits complets choléra distribués. 

Avec les efforts propres de la 

Croix-Rouge/Tang 

R3/ La CRRDC contribue au 

renforcement du système de 

surveillance à base 

Alertes communautaires des volontaires dans le 

cadre de choléra, MokeyPox et rougeole. 

✓ Choléra :590 alertes notifiées; 

✓ MPox : 54 alertes des cas suspects dont :  

Avec les efforts propres de la 

Croix-Rouge/Tang  en 

partenariat avec la SZ de 

Nyemba. 
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communautaire au niveau des 

branches.      

- Moba : 25 cas ; 

- Kalemie : 16 cas ; 

- Nyemba : 10 cas ; 

- Kabalo : 2 cas et  

- Kiambi : 1 cas. 

✓ Rougeoles : 69 cas sur zéro décès dont : 

- Kiambi : 32 cas ; 

- Kansimba : 20 cas ; 

- Kalemie : 10 cas ; 

- Nyemba : 3 cas ; 

- Manono : 2 cas ; 

- Kabalo : 1 cas et  

- Moba : 1 cas. 

R4/ La CRRDC est partie 

prenante dans la lutte contre le 

Paludisme, les épidémies et autres 

maladies tropicales négligées à 

travers la sensibilisation et les 

initiatives locales de lutte contre 

ces maladies. 

 
Maladie Nb.cas Sensibilisé confimés Répondues 

Paludisme 12061 12061 8537 8537 

Rougeole 89 89 89 89 

 

La sensibilisation s’est ensemble que la CRRDC 

et les RECO des ZS lors des séances de CPN et 

CPS dans différentes structures sanitaires locales. 

 

 

 

Fond propre de la branche du 

Tanganyika 

Accès aux services des soins de santé primaire. 

R1/ La CRRDC est partie 

prenante à la promotion de 

l’amélioration de l’accès aux 

soins de santé primaire pour les 

personnes vulnérables (femmes 

enceintes, enfants, adolescents et 

jeunes) 

-Appui à 7 Aires de santé dans la prise en charge 

gratuite des déplacés en soins de santé primaires 

pendant 2 mois dans chacune de Aire de santé: 

14544 malades ont bénéficié des soins de santé 

primaires gratuits, parmi lesquels il y a eu des 

accouchements, 

- 

Les Aires de santé Kyoko, 

Makala, Mwenge, Mambwe, 

Kayumba, Kazingu et Kiambi, 

respectivement dans les zones de 

santé de Nyemba, Kalemie et 

Kiambi ont été bénéficiaires. 

 

Sécurité alimentaire 

R1/ La CRRDC appuie les IGR 

basées sur la transformation et la 

conservation des produits 

agricoles. 

 

 

RAS 

 

RAS 

R2/ La CRRDC développe des 

actions contre la malnutrition et 

celles qui favorisent la sécurité 

alimentaire dans le respect de la 

biodiversité et de 

l’environnement.     

Ménage Site Individus 

PDI 

Individus 

Familles 

hotes 
  H F H F 

3222 Kalendulwa 7393 7970 2052 2549 

2142 Kamena 5166 4398 2266 2018 

1086 Eliya 351 729 02 04 

1. En sécurité alimentaire, la branche a touché 

6450 ménages, désagrégé par Statut du 

mouvement de population et par sexe. 

 

Nombre 

Enfants 

Site MAS MAM 

Consultés et prise en charge 

  G F G F 

238 Kiambi 89 85 30 34 

1. Action contre la malnutrition, la branche a 

touché 6450 ménages, désagrégé par Statut du 

mouvement de population et par sexe. 

 

 

 

 

Fonds de USAID pour le 

projet de sécurité alimentaire et 

Unirr avec l’appui technique de 

la FICR et l’Unicef. 
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✓ Les Screeners : 787 dont 10 référés (3 

pour MAS et 7 pour SSP). 

✓ 273 déplacés prises en charge. 

✓ 66 accouchements 

✓ Décès : 1 en MAS compliqué 

✓ 26264 populations ont été sensibilisées 

sur la malnutrition. 

 

R3/ La CRRDC favorise 

l’approche ‘’champs école’’ dans 

les communautés et la mise en 

œuvre de l’approche 

FARN/ANJE-U (Alimentation et 

Nourrisson et du Jeune Enfant en 

situation d’Urgence) y compris la 

cash nutrition pour la lutte contre 

la malnutrition 

 

 

Les activités de champs communautaires évoluent 

très bien dans la Zone de Santé de Nyemba, dans 

le village KYAMUSHENJI. Ce village couvre 17 

blocs dont 50 ménages par bloc.  

Réalisation :  

11 Hectares déjà aménagés, dont 2 bouturées et 9 

vides. 

Notons que la cible attendue est de deux hectares 

par villages dans 4 villages cibles 

(KYAMUSHENJI, HONGWA, SALIBOKO et 

LUKWANGULO). 

 

 

 

 

 

La CRRDC/Tang accompagne la 

communauté dans la formation 

technique agricole, cad dans la 

santé mentale et soutient psycho-

sociale. 

Eau, hygiène et assainissement (WASH) 

R1/ La CRRDC construit et 

réhabilite des ouvrages d’accès à 

l’eau potable et d’hygiène 

(latrines) pour les communautés 

et les ménages ciblés des branches 

provinciales tout en promouvant 

des pratiques d’hygiène et en 

s’assurant la maintenance de la 

viabilité de ces ouvrages dans la 

durée 

Au cours de trois derniers, la Croix-Rouge a eu à 

décontaminer 8 puits sur 22 dans l’ensemble, au 

Camp Marins des FARDC.   

L’actuel HotSpot/ Pourvoyeur des cas suspects de 

choléra dans la zone de santé de NYEMBA. Ce 

sont des puits à ciel ouvert. 

 

Fonds propres de la 

CRRDC/Tang 

 

R2/ La CRRDC adopte la gestion 

déléguée des ouvrages 

hydrauliques aux populations 

bénéficiaires pour la pérennité 

des services 

 

 

RAS 

 

RAS 

R3/ Toutes les branches 

provinciales mettent en place des 

plans et développent des projets 

et initiatives communautaires de 

sensibilisation et d’assainissement 

& salubrité des quartiers de leurs 

villes et villages respectifs 

✓ 14 Ecoles ont été sensibilisées sur les cinq 

moments criques de lavage de mains au 

savon, la cendre et solution eau de javel 

0,05. 

✓ 484 ménages ont bénéficié les 

démonstrations sur les bonnes pratiques 

de lavage de mains couplées aux 

distributions des 3 plaquettes d’Aqua 

Tabs, 6 SRO, 6 Savons, 15 sachets 

purifiants d’eau par ménage. 

✓ 2 campagnes communautaires 

d'assainissement de l'environnement et de 

mitigation des risques (évacuation des 

déchets, collecte/drainage des eaux de 

Financement de l’UNICEF sur 

la lutte préventive contre le 

choléra et fonds propre de la 

branche 
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pluie, drainage des eaux usées, etc.) ont 

été réalisées dans les lieux ciblés à travers 

les volontaires ; 

✓ 4 activités d’assainissement couplées à la 

désinfection ont été réalisées dans les lieux 

publics au cours de la semaine Croix-

Rouge : Prison central de Kalemie, au 

centre hospitalier camp marin, HGR,  au 

centre pénitencier , Moba (Prison). 

Etablissements des soins 

R1/ La CRRDC dispose d’un 

Centre Hospitalier National des 

Urgences fonctionnel 

 

RAS 
RAS RAS 

R2/ La CRRDC a organisé un 

inventaire de tous ses 

établissements de santé et 

d’enseignement médical 

RAS RAS RAS 

R1/ La CRRDC a diligenté un 

audit organisationnel pour 

l’évaluation de la qualité des 

infrastructures abritant ces 

établissements et des services 

offerts 

RAS RAS 
RAS 

R1/ Les établissements de santé 

et d’enseignement médical de la 

CRRDC sont dotés 

d’infrastructures fonctionnels 

viables et offrent des services de 

qualité. 

La branche comprend une institution supérieure et 

d’enseignement médical, qui œuvre dans un nouveau 

bâtiment en étage. Ce bâtiment comprend 5 auditoires et 

2 bureaux administratifs. 

Ci-dessous les tableaux le personnel carde et facultés 

organisés : 

2. Le personnel 

Personnel cadre Qualification 

Directeur général Master 

Académique Licencié 

Administrateur Licencié 

 

3. Facultés organisées 

 

- Sciences hospitalières ; 

- Sage-femme 

- Soins généraux 

- Nutrition et diététique 

- Hygiène et assainissement 

- Gestion organisationnelle de santé 

- Santé communautaire.  

 

GESTION DES RISQUES ET CONSEQUENCES DES CATASTROPHES 

Préparation des communautés à la résilience et à la gestion des risques liés aux 

catastrophes et/ou aux conflits 

 

R1/ La CRRD dispose d’une base 

de données/Inventaire actualisé 

des volontaires mobilisables dans 

les 24 branches 

 

Le nombre total de volontaires mobilisés et identifiés dans la plateforme de données 

CRRDC/IFRC, est de 9830, désagrégé par sexe comme suit : 

Sexe Effectif % 

Féminin 1946 20% 

Masculin 7884 80% 

Total  9830 100% 
 

R2/ Des équipes communautaires 

de réponse aux catastrophes et/ou 

Cas préventifs : 
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conflits sont constituées, formées, 

équipées et organisées dans les 

communautés en vue de la mise 

en œuvre des actions de 

prévention, de préparation, de 

mitigation et de réponse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N0 GENRE D’ACTIVITE FREQUENCE LIEU INTERVENANTS 

1 Assainissement 25 Tous le 6 territoires 

du Tanganyika 

639 

2 Désinfection 27 Tous le 6 territoires 

du Tanganyika 

435 

4 enterrement 354 Toute la province 2483 

 

Ces cas d’enterrement sont causés par le conflit, le noyé, le choléra, le MPOX et par l’insécurité 

dans la province. 

 

Secours et évacuation 

Fréquence Nombre victime secourus et 

évacuées 

Intervenants 

216 216 639 

 

Interventions aux victimes dans la Province 

N

* 
TERRITOI

RE 

INCONSCIE

NCE 

Arrêt 

respiratoire/é

touffement Malaise Plaie 
Fractur

e 
Entorse Noyade 

Accoucheme

nt 
Inhumation  

 

1 
KALEM

IE 
12 11 9 7 8 13 55 6 218  

2 
MANON

O 
11 9 9 9 7 7 27 12 27  

3 
NYUNZ

U 
13 10 11 8 4 12 0 8 17  

4 MOBA 11 5 8 6 1 9 23 19 44  

5 
KABAL

O 
9 9 7 8 5 7 14 25 25  

6 
KONGO

LO 
11 6 5 7 4 2 9 3 23  

TOTAL 67 50 49 45 29 50 128 73 354  

 

Données intervention désagrégées   

TYPE D'INTERVENTION 
DE 6 Ans De 18 Ans 18 Ans + 

Plus de 60 

Ans 

TOT

AL 

H F H F H F H F   

Inconscience 7 0 13 14 12 7 10 4 67 

Arrêt respiratoire/étouffement 4 7 5 5 6 14 4 5 50 

Malaise 5 9 12 0 0 13 10 0 49 

Plaie 11 6 8 7 8 1 4 0 45 

Fracture 1 4 3 7 3 7 3 1 29 

Entorse 9 5 11 2 13 1 4 5 50 

Noyade 15 8 26 9 26 21 8 5 118 

Accouchement 0  0  0 5  0 13 0 0 18 

Inhumation dépouille 9 7 49 13 37 19 15 5 154 

Transport vers structure de sante 0 8 9 5 9 13 6 6 56 

Transport vers le domicile 3 2 4 3 21 3 5 3 44 
 

R3/ La CRRDC dresse la 

cartographie des risques, élabore 

les plans de contingence multi 

risques et pré positionne des 

stocks d’urgence dans ses Zones 

Opérationnelles et dans les 

branches à haut risque. 

RAS RAS RAS 

R4/ La culture de la résilience est 

développée au sein de la CRRDC 

et au niveau communautaire 

grâce à une définition au 

Points focaux 

communautaires 

Grâce aux alertes 

provenant des 

points focaux, la 

synergie existe 

Effort de la branche. 
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préalable d’une approche de mise 

en synergie entre les comités 

locaux CR et le dispositif d’alerte 

précoce communautaire. 

entre la branche et 

les coordinations. 

Des alertes 

conflictuelles sont 

déjà notifiées et 

triangulées sont 

autant ; mais non 

évaluées 

 

Réponse aux urgences liées aux catastrophes et/ou aux conflits 

R1/ Les besoins en assistance 

pour les victimes des catastrophes 

et des conflits sont identifiés 

grâce aux outils  

Appropriés à la disposition des 

équipes d’urgence avec le 

concours des concernés sur base 

des données désagrégées 

(Hommes, Femmes, Enfants).   

I. DREF INONDATION 
 

1. Sélection Et Formation 

Des Volontaires 

Impliquent dans le 

Projet 

2. Identification des 

alerteurs d’éveil 

humanitaire 

3.  Gestion et suivi des 

alertes et partage de 

bulletin d’information. 

4.  Organisation des 

évaluations 

multisectorielles 

5. Identification des 

vulnérables /sinistrées  

 

II. VERS LA FAIM ZERO  

 

1. Gestion et suivi des 

alertes et partage de 

bulletin d’information. 

2.  Organisation des 

évaluations 

multisectorielles 

3. Identification des 

vulnérables /sinistrées  

 

Projet UNIRR 

1. Gestion et suivi des 

alertes et partage de 

bulletin d’information. 

2.  Organisation des 

évaluations 

multisectorielles 

3. Identification des 

vulnérables /sinistrées  

 

 

Projet Réponse 

Immédiate en AME 

finance par FH RDC 

4. Organisation des 

évaluations 

multisectorielles 

➢  

➢ - 65 volontaires ont été formés en ERM et la technique 

de la mise en œuvre des assistances en AME et Transfert 

Monétaires. 

➢ - Participation du CD RU à l’Atelier sur la gestion du 

risque des catastrophes dues aux Inondations organise 

par FAO ET METARSAT à Kalemie. 

➢ - 45 alerteurs sont formes sur l’ensemble de la Province 

capables de faire remonter sur toute situation éventuelle 

d’éveil humanitaire. 

➢ 15 alertes sont enregistrés dont 2 ont été suivis. 

 

➢  4 évaluations multisectorielles sont réalisées pour les 

sinistrés des inondations et Mouvement des populations 

➢   2000 Sinistres ont été identifiés, victimes des 

Inondations  à Kalemie et Nyunzu  

 

➢ -15 alertes sont enregistrés dont 2 ont été suivis. 

- 2 évaluations multisectorielles sont réalisées pour les 

vulnérables aux conflits et  Mouvement des 

populations 

-  12850 Ménages bénéficiaires soit 77100 personnes sont 

identifiés au travers du Projet Food financé par la BHA 

avec l’appui de la FICR. 

➢  

-   55 alertes sont enregistrées dont et suivies. 

 

➢  10 évaluations multisectorielles sont réalisées pour les 

sinistrés des inondations et Mouvement des populations 

 

➢ 25000 Ménages bénéficiaires sont identifiés au travers du 

Projet UNIRR finance par UNICEF  

 

 

1 Evaluation Multisectorielle a été réalisée dans le 

territoire de Moba 

 

1400 déplaces/retournes et Ménages hôtes sont 
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5. Identification des 

vulnérables /sinistrées  

 

identifiées   

R2/ Les besoins des personnes 

vulnérables aux catastrophes et 

aux conflits sont couverts dans le 

respect du Genre 

I. DREF INONDATION 

 

1. Sélectionner les 

Bénéficiaires/vulné

rables/sinistres 

retenus selon le 

critère. 

2. Faire les 

interventions 

 

 

 

3. Réaliser les 

Evaluations Post-

distribution 

 

II. Projet VERS 

LA FAIM 

ZERO  

1. Sélectionner les 

Bénéficiaires/vulné

rables/sinistres 

retenus selon le 

critère. 

 

2. Faire les 

interventions 

 

3. Réaliser les 

Evaluations Post-

distribution 

 

Projet UNIRR 

 

1. Sélectionner les 

Bénéficiaires/vulné

rables/sinistres 

retenus selon le 

critère. 

 

2. Faire les 

interventions 

 

3. Réaliser les 

Evaluations Post-

distribution 

 

IV, Projet Réponse 

Immédiate en AME 

 

-1000 Ménages sinistrés bénéficiaires ont été 

sélectionnes   

1 Intervention est réalisée pour 1000 Ménages 

sinistrés des inondations à   Kalemie qui ont reçu le 

cash au travers de la distribution de cartes Sim 

équivalant à 100$ par bénéficiaires.  

1 PDM est Réalisée à Kalemie et l’atelier de leçons 

apprises à Kinshasa. 

 

 

 

 

- 9315 Ménages Sélectionnés déplacés et Ménages 

hôtes retenus selon le critère ont été assistés en 

vivres. 

 

 

 

- L’assistance en vivres a été intervenue dans 

plusieurs sites de PDI dont KAMENA, KAMBU, 

FATUMA, KATANIKA et ELIYA. 

 

- 15 PDM ont été réalisés dans ces mêmes sites. 

 

 

         1 PDM 

- 25000 Ménages Sélectionnés déplacés, retournes 

et Ménages hôtes retenus selon le critère. 

 

7 interventions sont réalisées pour couvrir 

20000beneficiaires qui ont bénéficies les kits en AME 

 

- 5 Evaluations Post-distribution sont réalisées.  

 

1400 Bénéficiaires/vulnérables sont sélectionnés et 

l’intervention est projetée au mois de Janvier 2026 
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finance par FH RDC 

4. Sélectionner les 

Bénéficiaires/vulné

rables/sinistres 

retenus selon le 

critère. 

 

5. Faire les 

interventions 

 

6. Réaliser les 

Evaluations Post-

distribution 

 

 

 

Réaliser les Evaluations Post-distribution RAS 

 

R3/ La CRRDC dispose des 

mécanismes et stratégie 

permettant de rendre ses 

opérations plus expéditives à la 

suite de la survenue d’une 

catastrophe ou d’un conflit 

1. Faire la cartographie 

des zones à risque suite 

à la crise de l’Est.  

 

2. Mise en place du 

système d’alerte  

 

 

3. Préparation du bull info 

suite à la menace de la 

crise de l’Est. 

 

4. Participation aux 

travaux d’amendement 

du Plan de la Réponse a 

la crise. 

- Identification des points chauds si la crise affecte 

Kalemie 

 

- Le réseau d’alerteurs est mis en place. 

 

 

- Dimensionnement des activités et budgétisation 

- Elaboration et conception de deux Projets. 

R4/ La CRRDC dispose des 

fonds d’urgence pour la 

planification des projets DRR 

afin de répondre efficacement à 

ces crises et catastrophes 

Au début de l’année, 

les fonds étaient 

disponibles avec le 

projet DREF 

INONDATION. 

 

Mais actuellement il y a pas 

de fonds disponible. 

 

Réponse en Cash 

pour 1000 

Sinistrées des 

inondations à 

Kalemie pour une 

courte durée.   

Avec l’appui de la FICR 

✓ Relèvement des communautés touchées par des catastrophes et/ou des conflits 

R1/ Les besoins en abris des 

populations vulnérables touchées 

par les catastrophes et conflits en 

RDC sont couverts 

Les besoins en Abris aux 

populations touchées par la 

crise se font sentir mais 

aucune réponse n’a été 

réalisée, faute de 

financement dans ce secteur 

Plusieurs demandes 

ont été orientées 

aux acteurs 

humanitaires 

œuvrant dans ce 

secteur d’activité. 

- 

R2/ Les besoins en articles 

ménagers Essentiels (AME) et en 

nourritures des personnes 

vulnérables les plus touchées par 

les mouvements des populations, 

des conflits et des catastrophes de 

tous genre sont couverts 

6. Identification des 

alerteurs d’éveil 

humanitaire 

 

7.  Gestion et suivi des 

alertes et partage de 

bulletin d’information. 

8. Organisation des 

évaluations 

multisectorielles 

➢ 55 alerteurs sont formés sur l’ensemble de la Province 

capables de faire remonter sur toute situation éventuelle 

d’éveil humanitaire. 

 

➢ 19 alertes sont enregistrés dont 7 confirmées et suivies 

ont été suivies. 

➢  6 évaluations multisectorielles sont réalisées dont : 

➢      2 évaluations sur les sinistrés des inondations  

➢      3 pour le mouvement des population suite aux conflits 

interne et autre catastrophe.  
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9. Identification des 

vulnérables /sinistrées   

 

 

 

➢      1 Evaluations pour les déplaces en provenance du 

nord et sud Kivu 

10633 ménages vulnérables ont été identifiés pour une 

assistance  

✓ 3183 Ménages sont identifiés pour une assistance en 

AME Projet UNIRR finance par UNICEF 

1000 sinistrés des inondations sont Identifiés pour le 

CASH Financement de la FICR (Projet DREF 

INONDATION) 

R3/ Les connaissances, attitudes 

et pratiques des populations 

touchées par des catastrophes, 

conflits, mouvements des 

populations sont améliorés grâce 

aux actions de sensibilisation 

Le comportement des 

populations touchées par la 

crise ont changés 

comparativement à l’ancien 

comportement qu’ils 

avaient au départ. 

Comme c’est 

éclaircis en amont, 

plusieurs de 

séances de 

sensibilisation ont 

été réalisées en 

abordant les 

thématiques ci-

après : 

Composition du 

paquet d’assistance 

et comment 

l’utiliser, Circuit de 

distribution, c’est-

à-dire connaître les 

escales dans le site 

de distribution. 

Sous l’appui technique de IFRC, 

Unicef. 

R4/ La SN offre des programmes 

de transferts monétaires efficaces 

au moment et aux endroits 

appropriés aux populations 

touchées par une crise tout en les 

rendant capables de répondre à 

leurs besoins humanitaires de 

manière durable, culturellement 

adéquate et digne 

 

 

 

 

 

 

RAS 

 

 

 

RAS 

 

 

 

 

 

 

RAS 

Protection, préservation de l’environnement et adaptation aux effets pervers du changement climatique 

R1/ Les communautés ciblés 

dans les 26 branches provinciales 

de la CRRDC sont sensibilisées 

sur la protection, la préservation 

de l’environnement, l’adaptation 

au changement climatique et la 

gestion durable des ressources 

naturelles 

La province subi un 

problème l’effet de serre 

Le Déboisement est 

la cause principale. 

Tel est le cas de la 

communauté du 

village 

TCHAMUSHENJI 

et HONGWE. 

 

 

- 

R2/ La CRRDC est doté des 

structures et équipes 

d’encadrement et de coordination 

des actions visant à réduire les 

effets de changement climatique 

Dans le cadre du 

programme santé mentale. 

Plusieurs champs de 

démonstration sont 

disponibles. 

11ha à 

CHAMUSHENJI 

et HONGWA 6ha.  

Plusieurs séances 

de sensibilisation 

ont été réalisées sur 

le reboisement à 

partir de ce 

problème soulevé 

 

 

- 
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par la communauté. 

R3/ La CRRDC met en place des 

initiatives de résilience 

communautaire face aux risques 

liés au changement climatique 

La communauté 

disponibilise des terrains de 

démonstration pour la 

plantation des arbres et 

comment les entretenir.  

La communauté 

étant d’accord, la 

réponse leur sera 

donné après 

récolte de manioc 

pour les aider à 

tenir pendant 

cette période 

sèche.  

 

 

- 

JEUNESSE 

              R1/ La CRRDC organise à Kinshasa les états généraux de sa jeunesse. 

R2/ La CR de la jeunesse dispose 

d’une feuille de route nationale 

de ses activités 

RAS RAS  

R3/ La CR de la jeunesse dispose 

d’un portefeuille des formateurs 

nationaux et provinciaux 

Formation auto mobile 

pour tous, dans la province 

du Tanganyika. 

Cérémonie de 

remise de brevets 

aux conducteurs 

auto-école de la 

Croix-Rouge RDC 

branche du 

TANGANYIKA. 

 

R4/ Les outils et supports 

d’encadrement de la CR de la 

jeunesse existants sont vulgarisés 

à tous les niveaux. 

Dans l’encadrement de la jeunesse, la banche 

possède des outils adaptés et vulgarisés. Les 

documents de fonctionnement sont validés par le 

pouvoir public local. 

 

Consolidation de l’esprit de volontariat au sein de la CR de la jeunesse 

R1/ Des programmes spécifiques, 

pertinents et adaptés 

d’encadrement de la jeunesse 

scolaire, extrascolaire et 

universitaire sont développés et 

mis en Œuvre dans toutes les 

branches 

 

 

 

 

RAS 

 

 

 

RAS 

R2/ La CRRDC crée et met à 

disposition dans toutes les 

branches un cadre favorable aux 

activités promotrices de la 

culture du volontariat, de service, 

de non-violence et de gestion 

responsable de l’environnement. 

 

 

 

RAS 

 

 

 

RAS 

PROTECTION, GENRE ET INCLUSION 

Protection des liens familiaux 
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R1/ La prévention de la 

séparation des familles et de la 

disparition des personnes est 

systématiquement abordée à 

travers le dialogue de protection, 

la mobilisation et la persuasion 

des autorités, la prestation des 

services par le réseau des liens 

familiaux 

1.  Sensibilisation sur la prévention des 

séparations familialles et dans les sites des 

déplacés notamment Ksalaba, Kawama, Likasi, 

Kabembe/Tabacongo, dans les villages Rugo, 

Mulicha, les cités de Kabimba, Kiyambi, Sola, 

Manono 

2. Entretien avec la Division des actions 

humanitaires, la protection civile de Kalemie et de 

Kabimba 

Plusieurs MCR collectés et 

distribués en faveur des déplacés 

internes 

R2/ Les demandes de recherches 

liées à la migration et celles des 

personnes séparées avec leurs 

familles notamment sont 

systématiquement traitées et les 

résultats partagés entre les SN 

afin de rétablir contact avec leurs 

familles 

Recevoir les 

demandes de 

recherche et de 

réunification 

Plusieurs 

demandes 

sollicitées par 

les 

bénéficiaires 

aucours des 

mois de 

Février et de 

mars . 43 

ENA réunifiés 

2 enregistrements des 

anciens cas à MOBA et 

à Kongolo 

R3/ Des moyens et des outils 

pour maintenir le contact avec les 

membres des familles sont 

disponibilisés pour le service RLF 

de la CRRDC 
 

Receptionner les 

MCR, Moto, outils de 

bureau, formulaires 

Les kits 

terrains et 

moyens de 

transport 

VPLF n’ont 

pas été 

réceptionnés. 

 

Mouvement des populations 

R1/ Les personnes déplacées 

internes et les réfugiés bénéficient 

d’une assistance adéquate en 

vivres, non vivres et abris 

✓ Les familles hôtes et 

déplacées internes ont 

bénéficiés en AME et les 

rations complètes en 

vivres 

✓ 3 222 bénéficiaires dont famille hôtes et PDI au site 

Kalendulwa ; 

✓ 2 142 bénefs dont PDI et Famille hôtes au site 

Kamena. 

Ils ont bénéficié de la farine de maïs, du riz 

blanc, des haricots, de l’huile végétale et du sel 

de cuisine. 

✓ 1086 PDIs vivant dans le site Hongwa ont bénéficié 

des vivres via le projet VERS LA FAIM ZERO. 

✓ 15272  bénéficiaires (PDI&FH) ont été assisté en 

AME dans la zone de santé de KIAMBI. 

✓ 2685 bénéficiaires ont été assistés en AME et 

vivres à KYOKO, ZS de Nyemba.  

R2/ Les personnes déplacées 

internes et les réfugiés sont 

correctement intégrés dans les 

communautés d’accueil  

Plusieurs personnes déplacés internes assistés dans les différents axes de la 

province vivent dans les familles d’accueil et d’autres dans les sites de 

déplacés. Les communautés d’accueil améliorent petit à petit leurs façon de 

vivre avec les PDI, en leurs données des lieux d’hébergement et les terrain 

vide pour cultiver. 

R3/ Plaidoyer et 

accompagnement pour le retour 

des personnes déplacées internes 

et Refugies dans leurs milieux 

d’origine 

Dans la pérennisation, le 

partenaire direct prendra 

des mesures adéquates pour 

l’accompagnement de 

retour des PDIs et familles 

hôtes dans leurs milieux 

d’origine. 

Les partenaires doivent prendre des bonne stratégie de 

sortie avec les différents programme qui œuvre dans la 

branche. 

Protection, Genre et inclusion 
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R1/ La CRRDC adopte une 

approche globale de protection, 

genre et inclusion (PGI) comme 

thème transversal dans tous ses 

programmes, opérations et 

services 

Mener un plaidoyer pour 

l’intégration de la 

thématique genre et 

inclusion dans toutes les 

planifications des activités 

✓ 2 plaidoyers ont 

été menés 

auprès d’équipe 

chargée 

d’élaborer les 

projets dans 

notre branche 

Dans tous les projets que nous 

avons, la thématique protection, 

genre est devenue transversale 

R2/ Les capacités 

institutionnelles et l’engagement 

nécessaire pour lutter contre les 

VS/VBG, la discrimination et 

l’exclusion sont renforcées et 

garanties au sein de la CRRDC 

Organiser des séances de sensibilisation pour la 

lutte contre les violences sexuelles, violences 

basées sur le genre, la discrimination  et 

l’exclusion 

Les membres du comité 

provincial, du comité territoirial 

de Kalemie et des 4 

coordinations de Kalemie-centre 

ont été sensibilisées sur cette 

thématique 

R3/ Les capacités 

institutionnelles de la CRRDC 

sur la prévention de l’exploitation 

et abus sexuels sont renforcées 

 

Plus de 850 personnes bénéficiaires direct et indirect ont participes à cette 

sensibilisation pour les enquête et les  évaluation.  Dans le cadre du projet Vers La 

Faim Zéro, Dans le site Kyoko, les filles déplacées et autochtones sont abusées par les 

détenteurs du pouvoir a  au sein de la communauté en plus des faire le sexe de survie 

pour aider leurs familles à accéder à la nourriture et autres besoins de bases à cause de 

la vulnérabilité liée aux déplacements et le non-accès aux champs qui constituaient leur 

principale source des revenus.     Aucun cas d’EAS commis par les personnels 

humanitaires n’a été signalé mais le risque n’est pas à écarter, d’où les renforcements 

des sensibilisations sur la PEAS. La crise a exacerbé les problèmes de protection 

qui étaient déjà marqués par le déséquilibre du pouvoir renforçant ainsi les 

violences sexuelles et sexistes dans la zone d’origine et d’accueil.  

 

 

COMMUNICATION 

Promotion des valeurs et principes fondamentaux du Mouvement aux niveaux interne et externe 

R1/ Les capacités opérationnelles 

des chefs de divisions provinciaux 

en diffusion de qualité sont 

renforcées 

Après la formation du Chef de division comme 

formateur de diffuseurs ; c’est l’installation de 

noyaux de diffuseurs qui est programmé suivi de 

leur formation terrassée sérieusement par 

l’épidémie du choléra dans la commune du lac, à 

l’aéroport national de Kalemie etc). 

Le noyau existe déjà à 

Kalemie et à Moba ; ils 

attendent la formation. 

 

R2/ Les activités du réseau des 

diffuseurs sont redynamisées 

Un plan de formation des diffuseurs territoriaux a 

été élaboré. Celui-ci attend l’appui financier 

 

- 

R3/ Les principes fondamentaux, 

les valeurs, les normes 

humanitaires du Mouvement et le 

Droit International Humanitaire 

sont diffusés à grande échelle 

(auprès des membres et 

volontaires de la CRRDC, de la 

Société Civile, des collectivités, 

des autorités des départements 

ministériels et du parlement du 

Les séances de diffusions se réalisent dans les 

territoires .Thèmes : Connaissance du 

mouvement, usage de l’emblème croix rouge etc. 

11 séances de Diffusion 

(5internes pour Moba) et) ;3 à 

Kalemie ; 3 à Nunzu et 1 à 

Kabalo et 2 à Kongolo 

participants pour les diffusions 

internes : H= 203, F=115 

Total=318 personnes 

Participants pour les diffusions 
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niveau central et des provinces, 

des administratifs locaux).   

externes dans ces entités 

précitées : 

H=246 

F= 107 

Total=353 personnes 

R4/ Les nouvelles adhésions des 

volontaires, membres sont 

suscitées et enregistrées 

Les nouveaux membres sont régulièrement 

enregistrés du jour le jour suite aux différentes 

séances de diffusion externes ainsi qu’aux 

interventions de grande envergure que la branche 

ne cesse de réaliser 

Après diffusion externe il y eu de 

nouvelles adhésions 

dont :Nyunzu :26 personnes dont 

21 H et 5F,kalemie 15personnes 

dont 9H et 6F ;kongolo :9 

personnes dont 4H et 

5F ;moba17 dont 11H et 6F 

Total = 67 personnes dont 45 

HOMMES et 22FEMMES 

mouvement après les séances de 

diffusion externes. 

R5/ Le Mouvement de la CR est 

mieux connu des publics ciblés 

Des activités des diffusions externe sont réalisées 

au Tanganyika sous formes de sensibilisation de 

masse pour faire connaitre le mouvement aux 

motards, organisations de la société civile, les 

écoles, etc 

A Nyunzu une sensibilisation de 

masse a eu lieu au petit marché 

du quartier Kapulo même lors de 

la semaine croix rouge .230 

personnes ont été atteintes avec 

14 nouvelles adhésions dont 

8femmes et 6hommes. 

R6/ Des rapports mutuellement 

bénéfiques sont développés entre 

la CRRDC et ses partenaires 

 

La collaboration, le partenariat, la participation, la 

transparence, la responsabilité et l’engagement 

communautaire sont de plus en plus promus de 

manière progressive. 

Il s’agit de la FICR, OIM et 

Unicef. 

Renforcement de la visibilité et de la lisibilité des activités et de l’image de la CR 

R1/ Les Clubs des Journalistes 

Amis de la CRRDC et leurs 

activités sont redynamisées à tous 

les niveaux 

Ce club existe au Tanganyika mais non 

redynamisé 
RAS 

R2/ Des émissions radios, télé et 

des conférences sur les activités 

de la CRRDC sont produites et 

réalisées sur une base régulière 

Les émissions radio sont réalisées sur les chaines 

partenaires 

Thèmes : 

Principes fondamentaux de la croix rouge. 

Mission et activités de la CRRDC au Tanganyika. 

Santé mentale. 

Du coté de l’humanité. 

Emblème de la croix rouge 

Lutte préventive contre le choléra. 

La santé mentale pour tous. 

Aucune émission télévisée réalisée durant l’année 

2025. 

319 émissions radios sur les 

chaines partenaires (RTNC, 

Kalemie, radio Parec, Nuru FM, 

Radio Ndenga, RTU et RTNK 

Kongolo. RCMO ;                      

2 magazines sur  la protection de 

l’emblème à Moba produite et 

radiffusés sur RCMO(Radio 

communautaire Moba) pendant 

3 mois. 

FEED BACK : 164 appels et 

453 sms reçus. 
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R3/ Les couvertures médiatiques 

des événements et des 

interventions de grande 

envergure de la CRRDC sont 

assurées 

9Séances de couverture médiatique : 

 Distribution des vivre à HONGWA aux 

déplacés ; collation des grades académiques à 

l’ISSSCR TANGF ;Dementir la rumeur de la 

distribution des  seaux contenant des 

cartouches;désinfection systématique des avenues 

à problème, la semaine croix rouge dont  RTNC 

Kalemie, NURU FM,AFIA FM, Radio 

KAHOZE,RTV Horizon, SIFA FM ,Radio 

Imara Ndenga FM,FRYCOMS(media en ligne) 

9Séances de couverture 

médiatique : 

 Distribution des vivre à 

HONGWA aux déplacés ; 

collation des grades 

académiques à l’ISSSCR 

TANGF ;Dementir la rumeur de 

la distribution des  seaux 

contenant des cartouches;  

désinfection systématique des 

avenues à problème, la semaine 

croix rouge dont  RTNC 

Kalemie, NURU FM,AFIA FM, 

Radio KAHOZE,RTV Horizon, 

SIFA FM ,Radio Imara Ndenga 

FM,FRYCOMS(media en ligne) 

R4/ Les informations majeures 

de la CRRDC sont disponibles et 

à jour sur les plateformes 

numériques et le site web de la 

CRRDC 

Rédaction de 2 articles et envoi de ces derniers à 

la Direction communication &CEA pour 

publication sur les plates-formes de la CRRDC et 

dans le journal « Echo de la Croix rouge .ces 

articles sont suivants : 

- Distribution des vivres à Kamena dans le 

territoire de Moba 

Semaine croix rouge 2025 au Tanganyika. 

- 

R5/ Le nombre de vues sur les 

plateformes numériques de la 

CRRDC est en nette croissance 

RAS RAS 
RAS 

Mise en place d’un système de documentation et d’information sur la CRRDC et ses programmes. 

R1/ Le siège national de la 

CRRDC dispose d’un centre 

national de documentation et de 

recherche alimenté par toutes ses 

publications et celles du 

Mouvement de la CR bien 

classifiées par catégories 

 

RAS 

 

- 

RAS RAS 

R2/ Le centre national de 

documentation et de recherche de 

la CRRDC est doté d’un 

répertoire numérique de ses 

ouvrages et d’un manuel ad hoc 

pour son fonctionnement 

 

 

 

RAS 

RAS RAS 

Numérisation, innovation et développement 

R1/ La CRRDC est doté d’un 

équipement informatique 

conséquent en réponse à son 

engagement et pour sa transition 

numérique 

RAS 

 

 

- 

RAS RAS 

R2/ Le processus de conversion 

numérique de toutes les données 

de la CRRDC est engagé et suivi 

 

RAS 

 

 

 

RAS RAS 
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COLLECTE DE FONDS 

 

Nombre d’entreprises contactées  

Dons en espèces reçus   

Montant des partenariats projets en cours 

d’exécution 

 

Montant des ONG Internationales  

Autres dons Vivres et non vivres :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° LIBELLE INDICATEURS  OBSERVATION 

Structures organisationnelles de la Croix-Rouge 

01 Branches fonctionnelles 26 Branches 

02 Service ambulancier 1  

03 Instituts Supérieurs 13 ISSSCR 

04 Centre de formation en secourisme 1  

05 Centre orthopédique 1 A Kinshasa 

06 Entrepôts   

07 Bureau construits   

08 Nombre des personnes siégeant au 

comité de Direction 

  

R3/ De nouvelles applications 

informatiques usuelles sont mises 

en place et les cadres de la 

CRRDC sont remis à niveau pour 

leur utilisation 

 

 

RAS 

 

 

RAS 

 

 

RAS 

DIRECTION DES FINANCES 

LA CROIX ROUGE DE LA RDC EN CHIFFRES 

 

DIRECTION ADMINISTRATION, RESSOURCES HUMAINES ET 
LOGISTIQUE 
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09 Nombre des personnes donnant du 

temps comme volontaires 

  

10 Nombre des volontaires couvert par 

une assurance accident 

  

11 Nombre des volontaires qui ont 

perdu la vie pendant le travail durant 

le semestre 

  

12 Nombre d’employés rémunérés 

durant le semestre 

  

13 Nombre des donneurs de sang   

14 Nombre des personnes formés aux 

premiers secours durant le trimestre 

  

15 Nombre des personnes couvert par 

les programmes de réduction des 

catastrophes 

  

16 Nombre des personnes touchées par 

les programmes de développement à 

long terme 

  

17 Nombre des personnes couvert par 

des programmes de logement 

  

18 Nombre des personnes touchées par 

les programmes liés aux moyens de 

subsistances 

  

19 Nombre des personnes couvert par 

les programmes de santé 

  

20 Nombre des personnes couvert par 

les activités de santé mentale et de 

soutien psychosocial 

  

21 Nombre des personnes couvert par 

les services de vaccination 

  

22 Nombre des personnes couvert par 

les services d’eau, hygiène et 

assainissement 

  

23 Nombre des personnes couvert par le 

programme de migration 

  

24 Nombre des personnes atteintes sur 

les activités visant à faire face au 

changement climatique 

  

25 Nombre des personnes couvert par 

les activités de transfert monétaires 

  

26 Nombre des personnes couvert par 

les activités de Croix-Rouge et 

croissant Rougé d’éducation 

  

 

1. Points forts  
 

• L’engagement communautaire est renforcé à Moba ;  

•  La couverture médiatique des activités  de grande envergure et la production des reportages 

appropriés                                   

•  Le retour d’information est pris en compte dans différentes activités ou la communication est 

associée 

• Renforcement de l’acceptation de la croix rouge de Moba grâce aux émissions radios diffusées 
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• Augmentation en nombre de partenaires de financement Cas de l’OIM avec un projet de 5 

ans dans le domaine de la santé mentale et soutien psychosocial pour la paix un projet de 

développement durable. Une gestion non orthodoxe des activités génératrice des r ecettes. 

• Appropriation des activités PGV par les volontaires ; 

• Existence des Partenaires qui portent appuis aux activités PGV ; 

2. Difficultés rencontrées 

• Pas d’ordinateur pour la Division com&CEA capable de traiter les images et les sons, d’où les 

reportages souffrent de temps en temps.  

• Manque de matériels appropriés à la prise de son et montage 

• Pas de moyen de transport pour le chef de cellule com&Cea des territoire pour se rendre dans les 

coordination pour la diffusion et autre tâche lui demandée 

• La connexion internet continue à poser problème ; ce qui ne nous facilite pas totalement la 

participation aux réunions en ligne comme prévu. 

• Accès limité aux médias (radio &TV) suite au manque de fond y compris dans les sous branche 

•  Certains programmes continuent à effacer le service de Com&CEA dans leur planification, ce qui 

diminue la publication et la pertinence de la prestation du programme concerné 

•  La communication avec les sous branches pose toujours problème, ce qui rend le travail de la 

Division moins inclusif. 

• Une gestion non orthodoxe des activités génératrice des recettes , 

• Non réalisations de toutes les activités,faute de l’ insuffisances des moyens, 

• Non Subdivision administrative de la CR RDC selon celle de subdivision de 

l’administration publique. 

• Défis liés à gestion des volontaires : matériels et outils d’identification des volontaires, accessibilité 

aux volontaires des zones éloignées, encadrement et renforcement des capacités suivant les nouvelles 

orientations conformément aux textes normatifs adoptés par l’AGO ; 

• Défis liés aux activités de réduction des risques des catastrophes et changement climatique (appui 

financier) pour la couverture de la branche.   

 

3. Leçons apprises 

• Le CEA doit être notre cheval de batail ; il a permis de calmer les esprits des bénéficiaires au site de 

distribution HONGWA. cfr projet SECAL au Tanganyika ou la communauté bien qu’informé sur la 

manière de recevoir l’assistance selon la taille e des ménage⁾;elle a protesté voulant être assisté en 

taille standard ; 

• Mise en place du plan opérationnel de 2026 après évaluation, 

• Continuité des activités suivant le plan opérationnel. 

• Résilience systémique : Investir dans la prévention est plus rentable que gérer les crises 

• Capitalisation : Formaliser les retours d'expérience dans des processus et formations 

• Culture organisationnelle : Développer une culture proactive plutôt que réactive face aux 

risques. 

• L’achèvement de l’opération d’identification des volontaires a permis une bonne intégration des 

données dans la base de données et la bonne appropriation de la poursuite de l’identification par la 

branche : cas de la branche de Tanganyika qui continue à remonter les données d’identification de 

manière routinière, contrairement à la branche de Kinshasa qui a interrompu l’identification depuis 

l’arrêt de l’activité. 

•  La faible couverture du territoire national en formateurs entraine un déficit sur les statistiques 

annuelles des sessions de formations et des volontaires formés, avec une répercussion qui se dégage 

sur le plan de l’équilibre de répartition des formateurs dans les branches ; voire certaines branches 

fonctionnent sans formateurs. 
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3. Recommandations/Suggestions 
  

Recommandations Echéance (immédiat, 

court terme, moyen 

terme et long terme) 

Responsable / Direction / 

Service 

Doter la Division com&CEA d’un 

ordinateur qui fonctionne bien ainsi 

qu’un disque dur externe pour 

l’archivage des différents événements de 

la branche. 

 

Court terme Branche ; CICR 

Former les noyaux de diffuseurs dans 

chaque territoire pour les rendre 

efficace.il en est de même pour 

l’approche CEA 

Moyen terme CICR ; Direction com&CEA ; 

Branche du Tanganyika 

Financer les espaces médiatiques pour 

maximiser la publicité des activités de la 

croix rouge. 

Moyen terme CICR ; Direction com&CEA ; 

Branche du Tanganyika 

Appuyer le club de journalistes amis de 

la croix rouge pour faciliter la publicité 

des activités de la croix rouge 

Moyen terme CICR ; Branche du Tanganyika 

Pour le cholera comme la CR intervient 

Avant, Pendant et Apres les épidémies, 

que le Niveau national mobilise aussi 

les moyens pour les interventions 

contre le choléra à l’Est de la RDC. 

Immédiat Le Niveau national :  

1. La mobilisation des 

ressources,  

2. La réponse aux urgences,  

Que les élections pour les animateurs 

communaux soient faites: Commune de 

lac  ,commune de Kalemie,  et 

commune de Lukuga. 

Moyen terme Secrétariat provincial 

Une bonne canalisation des recettes 

comme celui de camion de la RDC 

Tanganyika, l’école de formation des 

chauffeurs, l’ISSS 

Immédiat Secrétariat provincial, comptable, 

Le Trésorier provincial. 

 

Lourdeur dans les suivis des 

recommandations diverses par le comité 

comme la non réalisation des élections 

pour les animateurs de comites 

communaux d la CR RDC suivant le 

découpage administrative en vigueur. 

Suivant les échéances de 

chaque recommandation 

Court terme, Moyen 

terme et Long terme , 

Immédiat, court terme, 

moyen  

Le comite 

Continuité du processus de financement 

du projet d’identification des volontaires 

par le CICR et plaidoyer auprès des 

autres partenaires pour couvrir le Gap  

de ce projet 

Immédiat Secrétaire Général  

Rendre disponible les matériels et outils 

de travail à la Direction PGV 

Court et moyen terme Secrétaire Général  

Enveloppe financière de soutien à la 

réalisation des activités liées au 

renforcement des capacités et à la 

gestion des volontaires  

Court et moyen terme CODIR  et  Secrétaire Général 
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Mesure incitative d’intégration des 

activités liées à la lutte contre 

changement climatiques dans les 

différents projets/programmes 

opérationnels, en vue de se conformer à 

la vision de l’IFRC. 

Immédiat Secrétaire Général  

Organiser des sessions de formation des 

formateurs (PSBC niveau-1 & niveau-2  

et  PSP) dans les 23 branches sur les 26 

existantes    

Court et moyen terme Direction PGV, SG et CODIR 

 

Conclusion 
 

Afin d’accroitre et de fidéliser les volontaires, constituant le socle du fonctionnement de la société 

nationale, il est important de mettre un accent sur la formation des moniteurs, inspecteurs et les 

formateurs. Dans le souci de consolider le volontariat dans le chef de nos volontaires, l’adoption 

des textes normatifs a ouvert une aire importante qui sera boostée par la vulgarisation desdits textes 

après leur impression et multiplication. 

Outre les diverses difficultés rencontrées ; les activités du premier semestre ont été réalisées avec 

satisfaction. Sur le plan CEA, les activités de grande envergure non réalisées demeurent les 

formations ou renforcement des capacités des chefs de cellules et noyaux de communication en 

diffusion et en CEA. Ceci reste en souffrance suite au manque des moyens financiers.  

 

    Fait à Kalemie, le  26/12/2025 

                                                Antoine MWILI FUNDI 

                                                   Secrétaire Provincial 
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 SIGLES ET ABREVIATIONS 
AGR Activité Génératrice de Revenue 

AC Assainissement Communautaire 

BNS Brevet National de Secourisme  

PSBC Premier Secours à Base Communautaire 

PSSBC Premier Secours Santé à Base Communautaire 

CICR Comité International de la Croix Rouge 

CRRDC Croix-Rouge de la République Démocratique du Congo 

CRCR Croix Rouge et Croissant Rouge  

CRF Croix Rouge Française 

CRE Croix Rouge Espagnole 

CRS Croissant Rouge Croix-Rouge Suédoise 

SG Secrétariat Général 

EHA/WASH Eau Hygiène Assainissement 

EVCA Evaluation des Vulnérabilités et des Capacités Améliorées 

FDAL Fin de la Défécation à l'Air Libre 

FICR Fédération Internationale de la Croix Rouge et du Croissant Rouge 

MSHP Ministère de la Santé, Hygiène et Prévention  

PHAST Participation à la Transformation de l’Hygiène et de l’Assainissement 

PMH Pompe à Motricité Humaine 

PNS Sociétés Nationales Participantes  

PPVH Promotion des Principes et Valeurs Humanitaires 

PSD Plan Stratégique de Développement  

CAP Connaissance, Attitude, Pratique  

RAMP Rapid Assessment by Mobile Phone 

CODIR Comité de Direction 

SN Société Nationale 

Unicef Fonds des Nations Unies pour l'Enfance 

VAD Visite A Domicile 

VBG Violences basées sur le Genre 

    PGI                 Protection, Genre et Inclusion 
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ALASCO    Association de lutte anti Sida au Congo 

AGO      Assemblée Générale Ordinaire 

APO      Assemblée provinciale ordinaire 

CD     Chef de Division 

CEA      Engagement Communautaire et Redevabilité 

CICR      Comité International de la Croix-Rouge 

COPRO     Comité provincial 

CPN      Consultation Pré natal  

EDS      Enterrement Digne et Sécurisé 

EIR      Equipe d’intervention rapide 

ERR      Equipe de Réponse Rapide 
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